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مجريالبقدردانشکدهاينمحترمعلميهياتاعضاي.استاصفهاندانشگاههايدانشکدهترينقديميازيکيوگرديدتاسيس1344سالدردانشکدهاين
:مثلهاييزمينهدرراکشورواستانمسائلومشکلاتحلامکاننامهپايانراهنماييياپژوهشيطرح
زوجيروابطسازيغنيهايدورهبرگزاري•
زوجيروابطگوناگونهايحوزهدرپژوهشاجراي•
شايستگيمدلسازي•
شغليمصاحبهطراحي•
کارکنانتوسعه•
استعدادمديريت•
موثرپروريجانشين•
کارمحيطدراسترسمديريت•
سازمانيکارآفريني•
ايتوسعهکانون•
(اصطلاحنامهوهستي‌شناسي)معناييسيستم‌هاي•
(XAI)توضيح‌پذيرمصنوعيهوش•
مدارکواسنادخودکارنيمهوخودکار(طبقه‌بنديونمايه‌سازي)سازماندهي•
بازاريابيوفروش•
.دارندراهاشرکتدرتوسعهکانونوارزيابيکانوناستقرار•



امير قمراني
گروه،روانشناسيوتربيتيعلومدانشکدهعلميهيئت

ويژهنيازهايباکودکانروانشناسي

ي  دانشکده علوم تربيتي و رواشناس a.ghamarani@edu.ui.ac.ir

روانشناسي‌کودک‌و‌نوجوان•
آموزش‌والدين‌و‌خانواده‌ها•
ارزيابي‌روانشناختي‌•
توانمندسازي‌روانشناختي‌کارکنان‌و‌خانواده‌ها‌•
توانمندي‌هاي‌رواني‌و‌شخصيتي‌کودکان‌و‌خانواده•

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

آموزش‌و‌پرورش

فولاد‌مبارکه

فرماندهي‌انتظامي‌استان‌اصفهان

گروه‌صنعتي‌انتخاب‌الکترونيك

شرکت‌مس‌شهر‌بابك



حميدرضا عريضي
سي دانشکده علوم تربيتي، گروه روانشناهيئت علمي

اسيدانشکده علوم تربيتي  و روانشن dr.oreyzi@edu.ui.ac.ir

(FJAو‌ابزار‌هاي‌کيفي‌مثل‌PMPQابزار‌هاي‌کمي‌مثل‌)تحليل‌شغل‌•
talent)مديريت‌استعداد‌• management)
(ESP)جانشين‌پروري‌موثر‌•
(performance management)مديريت‌عملکرد‌•
(unboarding)جامعه‌پذيري‌کارکنان‌و‌آنبوردينگ‌•
توسعه‌کارکنان•
مدلسازي‌شايستگي‌•
developmental)کانون‌توسعه‌اي‌• center)
کارآفريني‌سازماني•

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

شرکت‌گاز‌استان‌اصفهان

شرکت‌ملي‌نفت

صنايع‌گيتي‌پسند

شرکت‌ملي‌گاز‌ايران

مجتمع‌گاز‌پارس‌جنوبي



سيد ميثم ديباجي 
گروهروانشناسي،وتربيتيعلومدانشکدهعلميهيئت

سازمانيوصنعتيروانشناسي

سيدانشکده علوم تربيتي و روانشنا sm.diba@edu.ui.ac.ir

وبازاريابيهاياستراتژيتدوينوخدماتومحصولاتبرايکنندهمصرفرفتاروبازارتحقيقاتهايپروژهاجراي•
فروش

وروشفهايگذاريسياستراستايدرکنندهمصرفماليرفتارو(نورومارکتينگ)عصبيبازاريابيهايپروژهاجراي•
بازاريابي

هاشرکتدرتوسعهکانونوارزيابيکانوناستقرار•
سيستمزيرسايروسازمانيشناسيآسيبسنجي،رضايتآموزش،مديريتعملکرد،مديريتوارزيابيهايپروژهانجام•

شناختيرواناصولبراساسانسانيمنابعهاي

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

فولادمبارکه‌اصفهان

پتروپالايش‌اصفهان

صنايع‌الکترواپتيك‌ايران

صنايع‌هواپيماسازي‌

مخابرات‌اصفهان-ايران

توزيع‌برق‌استان‌اصفهان

سپاهان‌باتري

شيدکو

بانك‌خون‌بندناف‌رويان

صنايع‌غذايي‌فرخنده

مديريت‌صادرات‌دانا

صنايع‌گيتي‌پسند‌اصفهان



سميه جابری
گروهروان شناسي،وتربيتيعلومدانشکدهعلميهيئت

روانشناسيومشاوره

سي دانشکده علوم تربيتي و روان شنا s.jaberi@edu.ui.ac.ir

برگزاري‌دوره‌هاي‌غني‌سازي‌روابط‌زوجي•
برگزاري‌دوره‌هاي‌‌آموزش‌در‌حوزه‌روابط‌زوجي‌•
برگزاري‌دوره‌هاي‌زوج‌درماني•
اجراي‌پژوهش‌در‌حوزه‌هاي‌گوناگون‌رابطه‌زوجي•

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

شرکت‌فولاد‌مبارکه

پژوهشکده‌خانواده‌مهرستان



علي اکبری
گروهروانشناسي،وتربيتيعلومدانشکدهعلميهيئت

شناسيدانشواطلاعاتعلم

سي  دانشکده علوم تربيتي و روانشنا a.akbari@edu.ui.ac.ir 

،نيازسنجيمراحلشامل)آنهاخانواده‌هاوکارکنانبرايسازمان‌هانيازموردتخصصيآموزشيدوره‌هاياجرايوطراحي•
(ارزيابياجر،

سازمانويژهتخصصيسامانهبستردرمشاورهوروانشناسيتخصصيخدماتارائهوطراحيبرنامه‌ريزي،•
وذينفعانيرضايتمندافزايشوکاربريتجربهوکاربردپذيريمولفه‌هاياساسبرمختلفهايسامانهاثربخشيبررسي•

کاربريتجربهوکاربردپذيريبرمبتنيپيشنهادهايارائهاساسبرسازمانيبهره‌وري
سازمانعملکردبهنسبتاجتماعيشبکه‌هايدراحساساتتحليل•

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

صنايع‌فولاد‌مبارکه‌اصفهان



مرتضي محمدی استاني
گروه دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي،هيئت علمي

علم اطلاعات و دانش شناسي 

سيدانشکده علوم تربيتي و روانشنا m.ostani@edu.ui.ac.ir  

دانشواطلاعاتسازماندهيومديريت•
(اصطلاحنامهوهستي‌شناسي)معناييسيستم‌هاي•
(XAI)توضيح‌پذيرمصنوعيهوش•
مدارکواسنادخودکارنيمهوخودکار(طبقه‌بنديونمايه‌سازي)سازماندهي•
وبيوالکترونيکيمحتوايتوليد•

توانمندی ها

کارفرماهای طرف 
همکاری

فولاد‌مبارکه‌اصفهان

شهرداري‌اصفهان

بنياد‌نخبگان‌اصفهان

مرکز‌تحقيقات‌ناجا

کميته‌امداد‌اصفهان

نهاد‌کتابخانه‌هاي‌عمومي‌کشور

پژوهشکده‌مديريت‌اطلاعات‌و‌مدارک‌اسلامي
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